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INFORMACION BASICA

MODULO

Formacion basica.

MATERIA

Historia del Trabajo.

CURSO

Cuarto.

SEMESTRE

29

CREDITOS

6

TIPO

Asignatura optativa.
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PROFESORADO

Prof2. Dr2. D2. Maria Francisca Gdmez Montalvo.

Prof. Dr. D. José Garrido Arredondo.
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TUTORIAS

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, planta primera, calle Rector Lopez Arglieta, Despacho 23.
Facultad de Derecho, Plaza de la Universidad, n? 1, 18071 Granada. Despacho 306 de

la Seccidon Departamental de Historia del Derecho.

HORARIO DE TUTORIAS

Prof2. Dr2. D2 Maria Francisca Gamez Montalvo: lunes, de 11 a 12 horas,
martes, de 11 a 12 y de 13 a 14 horas, miércoles de 10 a 11 horas, y jueves de 11 a 13
horas. Despacho 23. mfgamez@ugr.es.

Prof. Dr. D. José Garrido Arredondo: lunes, de 11 a 12 horas, martesde 11 a 12y
de 13 a 14 horas, miércoles de 10 a 11 horas, y jueves de 11 a 13 horas. Despacho 306
de la Seccién Departamental de Historia del Derecho. garrido@ugr.es.
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE OFRECE

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidon, Grado en Derecho, Grado en
Ciencias Econémicas, Doble Grado en Derecho y Direccidon de Empresas, Doble Grado
en Derecho y en Ciencias Politicas y de la Administracién, Grado en Historia.

PRERREQUISITOS Y RECOMENDACIONES

PRERREQUISITOS: No existen requisitos previos, pero es recomendable poseer
conocimientos basicos sobre Historia General de Espafia y Europa.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION

Asignatura de caracter optativo de cuarto curso y segundo cuatrimestre.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El trabajo como factor de produccién en la historia econémica y social.
Formas histdricas de organizacion del trabajo en el mundo preindustrial.
La esclavitud antigua y moderna. Corporaciones medievales.

El trabajo durante la revolucién industrial.

Conflictos sociales y lucha de clases.

El mundo del trabajo en los paises avanzados a finales del siglo XIX: la organizacion
cientifica del trabajo.

Democracia y relaciones laborales en el siglo XIX.

Desarrollo de la tecnologia y regulacién juridca del trabajo: el Derecho del Trabajo en
el mundo desarrollado.

Prevision social y prevencién de riesgos laborales en el siglo XX.



HISTORIA DEL TRABAJO: GUIA DOCENTE

COMPETENCIAS GENERALES

Desarrollo de una actitud critica frente a las organizaciones sociales y politicas
generando competencias desde las que relativizarlas junto a sus estructuras
juridicas pasadas y actuales.

. Adquisiciéon de destreza en la interpretacion de documentos sociopoliticos y
juridicos.

. Adaptacion y aprendizaje del lenguaje del trabajo en su proyeccién politica y
juridica.

. Capacidad para la busqueda y manejo de materiales bibliograficos y fondos
documentales.

Fomento del trabajo en equipo y de las habilidades interpersonales en la
formacion académica e intelectual.

. Capacidad de andlisis, sintesis, organizacion y planificacion.

Interrelacion con los demas conocimientos de la titulacion.

. Capacidad de resolucion de problemas y de trabajar en un contexto
internacional.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Contribuir a la formacién integral del alumno como universitario vy
ciudadano, mostrandole el caracter esencialmente histérico de toda
estructura politica y juridica, pasada y presente, y su relatividad vy
dependencia de otros 6rdenes de la realidad social.

Conocimiento de los distintos modos politicos de organizarse la sociedad en
la Historia de Espaifia y de Europa.

Comprension histérica del trabajo humano como factor decisivo para
configurar la sociedad y su organizacion politica.

Comprensidén histérica de las instituciones juridicas contemporaneas, cuyo
analisis dogmatico deparan al alumno otras materias del Grado.

Habilidad en las relaciones interpersonales y en la comunicaciéon con
expertos de otras areas de conocimiento.

Reconocimiento de los problemas de género y de la diversidad
multicultural.

Adquisicién de competencias sistémicas, como adaptacion a nuevas
situaciones, habilidad para aprender y trabajar de forma auténoma,
creatividad vy liderazgo, motivacion por la calidad y los temas
medioambientales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

INTRODUCCION

La Historia del Trabajo: del concepto a la delimitacién espacial y cronoldgica.- A.
El trabajo en sus distintas acepciones.- B. El trabajo productivo y su consideracion
social: consecuencias de su condicion de ajeno y dependiente.-

|. EL TRABAJO Y LA PRODUCCION EN LA PREHISTORIAY EL MUNDO ANTIGUO
1. Humanidad y origen del trabajo. De la sociedad primitiva a la divisién del trabajo.-

2. Modo de produccién, tipos y relaciones de trabajo en las sociedades de
Mesopotamia y Egipto.

3. Concepcion del trabajo y sus transformaciones en el mundo griego.-

4. Organizacion del trabajo, produccidn, sociedad y orden politico en la Roma antigua.-
Trabajos, poblacidn y orden social.- Esclavitud y agricultura.- El trabajo auténomo y su
ordenacion juridica (la locatio).- La produccion industrial: "opifex" y "operarius"; el
trabajo en las minas; la actividad mercantil; la agrupacion en "collegia".- La influencia
del cristianismo en el concepto del trabajo y de los trabajadores.- La crisis del Bajo
Imperio y sus repercusiones socioecondmicas: la adscripcion al oficio; el proceso de
ruralizacién; colonato y encomendacidn; el origen del régimen seforial.-

5. El valor del trabajo en el mundo antiguo.-

Il. CONTINUIDAD DE FORMAS LABORALES EN EL MUNDO MEDIEVAL, PLURAL Y
POLIARQUICO

1. La instalacién de los pueblos barbaros: nueva poblacién y cambios en las formas y
estructuras sociales.- El reparto, tenencia y cultivo de la tierra; "precarium" y
"precaria"; del "pre-feudalismo" al feudalismo social y laboral.- La actividad industrial y
mercantil.-

2. Consecuencias juridicas.- Trabajo y poblacion: su reflejo en la estructura social,
musulmanes, muladies, mozarabes.- Trabajo y formas de explotacién agraria.-

10



HISTORIA DEL TRABAJO: GUIA DOCENTE

Relaciones laborales en la industria y el comercio. Organizacién del trabajo y
regulacién juridica.-

3. Condiciones de vida y trabajo: las repoblaciones y su repercusién en el régimen de
tenencia de la tierra; la propiedad libre y las tierras de sefiorio; el auge de la
ganaderia.- Las relaciones laborales alto medievales: su régimen juridico.-

4. El resurgimiento urbano de la Baja Edad Media y sus posibles causas: autonomia
local e intervencidon regia. Nuevas condiciones de trabajo.- Sistemas agricolas:
progreso de las colonizaciones y disgregacion del dominio. Marco juridico vy
transformaciones de la estructura social campesina.- El mundo de la ciudad: mercado y
feria; artesania y trabajo urbano; la industria textil, minera y metadlica. El desarrollo de
un nuevo marco juridico laboral.-

5. La organizacién del trabajo y de los trabajadores. Los “oficios” urbanos medievales.
Origen y desarrollo de la organizacién corporativa: cofradias y gremios. Estructura de
las corporaciones. El trabajo libre.-

6. Comercio y circulacion monetaria: Los oficios mercantiles y su nuevo régimen
juridico.

7. La concepcidn cristiana del trabajo.-

lIl. CONTINUIDAD Y CAMBIO DEL TRABAJO EN LA EPOCA MODERNA: DE LA EXPANSION
COLONIAL Y AUGE DEL COMERCIO AL MERCANTILISMO

1. Los cambios de mentalidad: Humanismo y Renacimiento. La nueva concepcidn de
Trabajo aportada por el Renacimiento y la Reforma Protestante.- Incidencia de la
aparicidn del Estado en la nueva realidad laboral y en su organizacién: entre el cambio
y la continuidad del modelo medieval.-

2. Trabajo y lazos de dependencia personal en los nuevos territorios conquistados.-
Campesinos, obreros y comerciantes en la Monarquia Hispana.- Trabajo artesano e
industrial. Menestralia y proletariado urbano.- El trabajo: organizacién y regulacion.
Gremios.- Colonias y régimen laboral.-

3. La desigualdad como principio de ordenacion: trabajo, poblacidn y estructura social.
Los conflictos sociales y sus repercusiones en la ordenacion juridica y técnica del
trabajo. Papel laboral de las minorias sociales: moriscos y judeo-conversos.- Los
campesinos y su régimen de trabajo.- Trabajadores industriales y urbanos: las
innovaciones de la técnica. Las fabricas reales y las manufacturas protegidas.- Los
trabajadores y las relaciones laborales surgidas y consolidadas con el comercio
europeo, las firmas capitalistas y las sociedades por acciones.
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4. Consolidacidn y auge de la estructura gremial. Jornada laboral, salarios y precios.-
Las clases trabajadoras y el descrédito del trabajo. La previsidn social en los siglos XVI
y XVII.

5. A modo de conclusidn: el trabajo en la plenitud del mercantilismo comercial.-

IV. LA REVOLUCION INDUSTRIAL: LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y DE SU
REGULACION. LAS RELACIONES LABORALES.

1. Causas de su aparicidn.- Concentracion urbana y expansion demografica.- Capital y
mentalidad capitalista.- Revolucidn técnica y aplicacion industrial.- La Revolucién en la
agricultura.- Los origenes de la moderna industria.- Su impacto en la formacién social:
aparicién de la clase obrera.- Ideario liberal en la economia: la Ley Le Chapelier.- Crisis
y abolicién de los gremios.- Las primeras asociaciones de trabajadores.- La revolucién
en el trabajo.-

2. El proceso de industrializacién.- El impacto juridico de la industrializacién.- Las
condiciones del trabajo industrial. La libertad de trabajo. Trabajo de mujeres y nifos.
Las primeras leyes protectoras y su desarrollo posterior.- Criticas y resistencias a la
industrializacidn capitalista. Las primeras manifestaciones obreristas.- El paternalismo
protector y la concepcion burguesa del trabajo.-

3. Ideario y cambio social provocado por las Revoluciones liberales.- El progreso
técnico en la agricultura. Las nuevas formas de vida del trabajador agricola.-
Propietarios y capitalistas: cambios en la estratificacion social.-

4. El trabajador industrial.- El trabajo como mercancia: libertad de contratacién y
desigualdad social.- aparicion del capitalismo industrial.- Resistencia de los
trabajadores y lucha por el derecho de asociacién obrera.- Del socialismo "utdpico" al
socialismo "cientifico".- Doctrina social de la Iglesia Catdlica y paternalismo laboral.-
Sindicalismo y relaciones laborales.-

5. Regulacidn juridica del trabajo hasta la promulgacién del Cédigo civil.- La "cuestion
social" en Espafia.- El proletariado militante y el asociacionismo obrero (1839-1887).-

V. LA CRISIS DEL SISTEMA LIBERAL Y LOS INICIOS DEL REFORMISMO SOCIAL
1. Desarrollo de las técnicas de produccion industrial y agropecuarias.-

2. Situacion material y social de los trabajadores.- Formacion de la clase obrera.- El
Estado y su intervencién en el mundo laboral.- La legislacién social y del Trabajo.-
Origen y desarrollo del Estado social..- Movimiento obrero y su internacionalizacion.-

3. El movimiento obrero en Espaiia y el inicio de la legislacién social.- La relacién
laboral en la normativa juridica espafola.- El Estado y la relacion laboral: la Comisién
de Reformas sociales.-

12



HISTORIA DEL TRABAJO: GUIA DOCENTE

El reconocimiento del Derecho de Asociacion: los Sindicatos y su primer desarrollo
historico hasta 1931.-

4. La aparicién del Derecho del Trabajo como fruto de un proceso histdrico. De la
legislacidn laboral al Derecho del Trabajo. El informe Villermé y los Informes médico-
sociales paralelos. Las comisiones de encuesta. Las primeras normas intervencionistas.
La constituciéon de la Comisién de Reformas Sociales. El Instituto Nacional de
Previsién.- Desarrollo de la legislacién obrera. Ley de Huelga de 1911. La crisis de 1917
y sus consecuencias. La crisis social y politica del sistema canovista: del auge sindical a
la dictadura de Primo de Rivera.-

5. La internacionalizacidn del Derecho del Trabajo estatal.-
6. La Constitucionalizacion de los derechos obreros:
-La autonomia colectiva.
-Los Derechos laborales.
VI. LA ORGANIZACION CORPORATIVA DEL ESTADO Y EL FASCISMO
1. La experiencia fascista en Italia.-
2. El Nacionalismo aleman.-

3. Los intentos de Primo de Rivera por organizar corporativamente el Estado en
Espana. Primer Cédigo de trabajo.-

4. Desarrollo de las leyes intervencionistas.-

VII. EL GIRO SOCIAL DE LA SEGUNDA REPUBLICA Y SU QUIEBRA DURANTE LA GUERRA
CIVIL

1. Movimiento obrero y organizacién sindical en la Segunda Republica: su creciente
politizacién.-

2. Cardcter social de la nueva Constitucion republicana. Su naturaleza juridica..- El
nuevo Derecho del Trabajo.-

3. Las leyes y las instituciones laborales.
- Los convenios colectivos y los jurados mixtos. Las bases de trabajo.
- Las leyes intervencionistas.

4. La Guerra Civil.- Legislacion excepcional y acomodaticia.- La Espana Republicana.- La
Espana nacional.

VIII. LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA DICTADURA FRANQUISTA
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1. La organizacidn Institucional del Estado "Nacionalsindicalista".- El Fuero del Trabajo

2. La organizacién sindical. El sindicalismo vertical como negacion de la libertad de
asociacion obrera.

3. Las Reglamentaciones del trabajo. .- La Ley del Contrato de Trabajo. El
intervencionismo del Estado.

4. La evolucioén final del Estado franquista y de las relaciones del trabajo- 26 de octubre
de 1956: el final del modelo.- La Ley de Convenios Colectivos de 1958 y su evolucién.-
El Decreto del 61 sobre conflictos colectivos.- la despenalizacién de la huelga en 1965.-
El Referéndum de 1966 y la Reforma del Estado.

5. La ultima etapa del Franquismo.
IX. RELACIONES DE TRABAJO EN LA TRANSICION POLITICA
1. Iniciacidn de la Regulacidn de la Libertad Sindical.

2. Ley de Relaciones Laborales de 1976.- Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 marzo, de
Relaciones del Trabajo.

X. LA CONSTITUCION DE 1978 Y LA NORMATIVA LABORAL POSTERIOR.
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Metodologia Docente

Clases tedricas, por medio de la cuales se expone y desarrolla el Programa de la
asignatura, en las que se incidird en los aspectos esenciales de los diferentes temas a
tratar y se buscara en todo momento la participacion y el debate con, y entre, el
alumnado.

Asistencia, participaciéon y exposiciones de los alumnos en los seminarios sobre El
Estado liberal.

Docencia presencial practica, que permitirad desarrollar determinadas partes del temario,
mediante la realizacion de comentarios de textos u otras actividades afines, iniciando a
los alumnos en la interpretacion de los textos politicos y juridicos que habran de ser
entregados cuando el profesor lo requiera, a lo largo del curso, y en la forma y modo
en que éste lo indique.

Lecturas complementarias.

Tutorias individuales y colectivas.
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Método de evaluacion

La evaluacion final constara de dos partes:

19) La primera procedera de un examen final, de caracter tedrico y practico, que
consistira, bien en la modalidad de examen oral, bien en la modalidad de examen
escrito. La eleccion de una de estas dos modalidades, oral o escrita, de caracter global,
correspondera a los alumnos de acuerdo con los profesores del Area y en funcién, en
cada curso académico en concreto, de las necesidades, medios y criterios pedagdgicos
mas favorables para ellos. Lo que se hara en funcién de la asistencia, participacion y
trabajo de los alumnos a lo largo del curso, al objeto de que la preparacion de una u
otra modalidad de examen permita completar sus especificas capacidades, habilidades
y destrezas personales, puestas de manifiesto durante dicho periodo, y, de esta forma,
se mejore su futuro rendimiento académico y profesional, a través del aprendizaje
activo de las técnicas expositivas y argumentativas pertinentes, que les califiqgue para
una mejor preparacion en su actividad laboral futura. Su valor de ponderacién en esta
primera nota parcial sera del 70%.

o Cuando el examen sea escrito.- Constard, independientemente de que la
convocatoria sea ordinaria o extraordinaria, de una doble prueba. La primera
consistira en varias preguntas de caracter tedrico, hasta un nUmero maximo de
seis. La segunda prueba consistira en la resolucion de hasta dos supuestos
practicos, como maximo, en forma de comentarios de texto.

o Cuando el examen sea oral.- Constara, independientemente de que la
convocatoria sea ordinaria o extraordinaria, también de un maximo de seis
preguntas tedricas, y de un maximo de dos supuestos practicos, en forma de
comentarios de texto. Para su realizacién, se permite al alumno, durante un
plazo razonable de tiempo desde la formulacion de las preguntas, que esboce
un esquema sobre cada una de ellas, para lo cual, se le autoriza al manejo del
programa de la asignatura.

20) La segunda nota de la calificacién final se obtendra de la valoracion de la
participacion del alumno en la resolucidon de casos practicos y comentarios de texto,
llevada a cabo durante las correspondientes clases practicas, y en el debate de las
cuestiones y asuntos suscitados en el aula, a lo largo del curso, y convenientemente
calificadas durante él. Su valor de ponderacion en la nota final sera del 30 %.
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INFORMACION ADICIONAL

La Historia del Trabajo es una asigantura de caracter trasversal que pretende
concurrir a la formacién de los profesionales en las relaciones laborales y en los
recursos humanos mediante la interdisciplinidad. De ahi que su docencia se
lleva a cabo con dos enfoques diferentes y complementarios: la Historia del
Derecho y Derecho del Trabajo.

Comprender y fundamentar la realidad socio laboral en sus causas vy
elementos vinculantes en el tiempo, identificando lo que se mantiene y lo que
cambia de ellas, unido a la capacidad para interrelacionar los factores laborales
con las demas variables sociales, politicas y econdmicas que se articulan en la
historia, supone adquirir unas capacidades multiples para apreciar, analizar y
valorar los diferentes componentes que intervienen en el proceso social
generado en torno al trabajo humano. Su vertebracidn juridica y el desarrollo
de la historia de ese derecho le aporta el sosten a su realidad material que evita
vagas vy difusas interpretaciones. A esa finalidad se une su contenido propicio
para adquirir competencias que permitan manejar la documentacién vy
normativa juridica del trabajo, fomentando su andlisis mediante el comentario
de los textos.
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